Zalgcznik do Uchwaty Nr............
Rady Miejskiej w Swigtnikach Gornych
Zdnia..........oo.ee

Statut Szkoly Podstawowej im. Michaliny Stasiukowej w Ochojnie

Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoly

§1.

Szkota Podstawowa im. Michaliny Stasiukowej w Ochojnie, zwana dalej ,,Szkotg” jest
publiczng o$mioletnig szkota podstawowsg, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢
egzamin Osmoklasisty. Ukonczenie Szkoly umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach
ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogo6lnoksztalcagcym;

2) piecioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

Szkota ma siedzibe w Ochojnie, przy ul. Podhalanskiej 27.

Organem prowadzacym Szkofe jest Gmina Swigtniki Gorne z siedziba w Swigtnikach
Gornych przy ul. Kazimierza Bruchnalskiego 36.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator O$wiaty.
Szkota ma obwdd ustalony Uchwala Nr XXXI1/272/2017 Rady Miejskiej w Swiatnikach
Goérnych z dnia 30 marca 2017 r.

Jezykiem wyktadowym jest jezyk polski.

Szkota prowadzi oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania przedszkolnego dla
dzieci 5-cio i 6-cio letnich.

W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, ktora realizuje zadania opiekunczo-wychowawcze.

§2.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Michaliny
Stasiukowej w Ochojnie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej
im. Michaliny Stasiukowej w Ochojnie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty Podstawowej im. Michaliny
Stasiukowej w Ochojnie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé Gming Swigtniki Gorne;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty;

prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe.



1.

2.

3.

S

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§3.
Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:
1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I — Il — edukacja wczesnoszkolna;

2) Il etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy IV — VIII.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia.

Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci witasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0s0Ob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego i logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejg¢tnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnoscei,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato§ciowego rozwoju dziecka.

Celami edukacji w klasach 1V — VIII sa:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u ucznidw zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosSci
czytelniczej uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
I mozliwosci.

Cele ksztatcenia dla poszczegélnych przedmiotdow w klasach IV — VIII sg okreslone

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;j.

§ 4.

Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.



3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wezesnoszkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji

edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie dos$wiadczen oraz

poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwo6j we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki 1 odpoczynku dla uzyskania

cigglosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym

rozwijajacych si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywno$ci dziecka, ksztaltujacej umiejetno$¢ Korzystania z rozwijajacych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbgednych do tworzenia wlasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do

poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz

uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci uczniow rozwijajacych si¢ w  sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania Szanujgca godno$¢ uczniéw, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos¢, oryginalno$¢, wzmacniajaca

poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wlasnej
| wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w konteks$cie rozwoju ucznia, zrédet informacji

i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wiasnych i innych o0séb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego 1 spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i1 potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

) wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych warto$ci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne 1 grupy, sprawnos¢
fizyczna, zaradnos$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ 1 poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktére wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest
rodzina, spoleczno$¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna 1 regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i1 potrzebe jej
wspoltworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie
rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwosé¢
poznania wartosci 1 wzajemnych powigzan sktadnikéw srodowiska przyrodniczego,
poznanie warto$ci 1 norm, ktorych Zrédlem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego Srodowiska,
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8)

9)

10)

11)

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajéw Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowos$ci, uwzgledniajagcych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajgcej aktywnos$¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wlasciwy rozw0j emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniéw, ich dzialalno$¢ artystyczng, spoteczng i inng
wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicow za zrddio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych

0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggniecia przez nie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)

rozwijanie 1 ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie 1 dbanie
0 wyposazenie ucznidw w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie sie
w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
ksztatcenie umiejetno$ci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

zapewnienie warunkow do ksztalcenia wiedzy 1 umiejgtnosci wynikajacych
Z poszczegolnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemoéw z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych sig¢
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;

ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie i zachg¢cania do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na

wartosci, ktére wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a warto$ci sktaniaja
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboroéw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan

zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $Swigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi.



5. Cele i zadania Szkoly uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, o ktérym
mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.
6. Zadania Szkoly, o ktérych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

wlasciwy dobor przez nauczycieli programoéw nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umyslowej
I zachowaniem rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
wzmacnianie wiary dziecka we wlasne sity i zdolnosci,

stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni, ekspresji werbalnej, muzycznej,
plastycznej i ruchowej;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i stwarzanie mu rownych szans rozwoju;
systematyczng wspolprace z rodzicami.

7. Zadania Szkoly, o ktorych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;

wykorzystywanie zasobdw biblioteki do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;

upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych

I Internetu podczas ksztalcenia na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych;

zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, a w szczegdlnosci;

a) ksztalcenie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci,

b) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

¢) realizacje¢ programow autorskich,

d) organizacj¢ konkursow, kotek zainteresowan i innych zajg¢ w ramach posiadanych
srodkow,

e) wspotprace z osrodkami kultury, osrodkami sportowymi itp.,

f) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwej postawy wobec
problemow ochrony $rodowiska;

umozliwianie przysztym absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego

kierunku ksztatcenia, poprzez:

a) preorientacj¢ zawodowa,

b) zajgcia z pracownikami biura pracy,

¢) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

d) wspolprace ze szkotami wyzszego szczebla,

organizowanie uroczystosci o charakterze patriotycznym, zwigzanych z rocznicami

wielkich wydarzen historycznych oraz §wiat pahstwowych;

w ramach dziatah wychowawczych Szkota przygotowuje uczniow do odpowiedzialno$ci

za 10zw0j osobisty oraz rozwdj kraju poprzez:

a) pomoc udzielang kazdemu uczniowi w odnalezieniu jego wtasnej drogi w zyciu,

b) dbanic o rozwdj osobowy ucznia uwzgledniajacy poziom dojrzatosci, wolnosé¢
sumienia i wyznania,

) dazenie do zmian niewtasciwych przekonan i postaw,

d) tworzenie pozytywnych wzorcow,

e) budzenie wrazliwosci moralnej,

f) nauke¢ odpowiedzialnego korzystania z wolnosci,

g) budzenie szacunku dla dobra wspolnego (panstwa, fadu prawnego).

8. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:

1)
2)

uczniowie s3 pod stalg kontrolg 1 nadzorem nauczycieli;

opieke nad uczniami sprawuja:

a) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych — nauczyciele
prowadzacy zajecia,



10.

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

b) podczas przerw $rédlekcyjnych — nauczyciele pelnigecy dyzur wedhug harmonogramu
dyzuréw,

C) podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w trakcie wycieczki/imprezy — kierownik
wycieczki/imprezy oraz opiekunowie, zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora
Szkoty planem wycieczki/imprezy;

w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela pelnigcego dyzur, Dyrektor lub Wicedyrektor

Szkoly zleca opiek¢ nad mtodzieza innemu nauczycielowi, a takze wyznacza

nauczyciela pelnigcego dyzur w czasie przerw miedzylekcyjnych;

zasady bezpieczenstwa na zajeciach wychowania fizycznego 1 edukacji dla

bezpieczenstwa omawia nauczyciel na pierwszych zajeciach z mlodziezg — fakt ten

odnotowuje w dokumentacji nauczania;

wychowawca oddzialu ma obowigzek zapoznania ucznidéw z ogolnymi zasadami

bezpieczenstwa — na pierwszych zajeciach w nowym roku szkolnym — fakt ten

odnotowuje w klasach I — I11 w dzienniku lekcyjnym, a w Kl. 1V — VI elektronicznym;
przestrzegane s3 regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

urzadzenia i sprzet z ktorego korzystajg uczniowie jest systematycznie kontrolowany;

szczegotowe przepisy bhp okreslaja odrgbne zarzadzenia i procedury szkolne;

wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
dostosowanie programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniowi objetemu ksztalceniem
specjalnym, na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte W orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanym przez zespot orzekajacy dzialajacy
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej;

organizowanie nauczania indywidualnego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
dostosowanie infrastruktury dla ucznidow niepetnosprawnych ruchowo (podjazdy dla
wozkow, winda lub inne wyposazenie likwidujace bariery);

zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Prawa o$wiatowego;

inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwoséci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
korekcyjno — kompensacyjne, inne o charakterze terapeutycznym.

Szkota promuje 1 chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wilasnego 1 innych
0sob;

ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci pltynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

realizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;
prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rod uczniow;

przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
W sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

wspolprace, na mocy porozumienia, z NZOZ w Swiatnikach Gornych.

§5.

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.



o

10.

11.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzanie warunkow jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tno$ci wychowawczych w celu zwigkszenia

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

i nicodptatne.

1) Uczen zakwalifikowany do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych zobowigzany jest do

systematycznego Uczestniczenia w tych zajeciach.

2) W sytuacji nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach, nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza,

czy uczen byl tego dnia obecny w szkole. Jezeli tak, informuje rodzica/opiekuna droga

telefoniczng lub za pomoca dziennika elektronicznego o nieobecnosci dziecka na zajgciach
pozalekcyjnych.

3) Przekroczenie okreslonego limitu niecobecnosci (3 zajgcia nieusprawiedliwione) jest

rownoznaczne z wykreSleniem ucznia z listy uczestnikdw zaje¢ po uprzednim

poinformowaniu rodzica/opiekuna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczegblnosci pedagog, psycholog i doradca zawodowy.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢é rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniow klas VII i VIII;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, z zastrzezeniem ust. 15;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu 1 prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegdlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy begda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
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13.

14.

15.

16.

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesiec diagnostycznym 1 postdiagnostycznym
W szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majgcej na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I — III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
i informuje o tym wychowawcg.

Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 28, w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcOw o potrzebie objgcia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
taka potrzebg;

3) we wspodlpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
| specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy
z rodzicami oraz, w zaleznoSci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami
pozarzadowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie

0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze

zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i1 koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) dzieci i uczniéw objetych ksztatlceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym  przygotowaniem
przedszkolnym i ucznioéw objetych indywidualnym nauczaniem.

Warunki objecia ucznia zindywidualizowang S$ciezka ksztatcenia oraz jej organizacje

okreslaja przepisy, o ktérych mowa w ust. 17.
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18.

W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a
takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) zaje¢ wczesnego Wspomagania rozwoju dziecka;

5) porad i konsultacji.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach okreslaja przepisy ministra witasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

Rozdziat 3
Organy Szkoly

§ 6.
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§7
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
2. Zasady powotywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy Prawa

o$wiatowego.

3. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, w tym:

a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego przez ucznidéw,

b) zezwala na spelnianie obowiazku szkolnego poza Szkola na pisemny wniosek
rodzicéw, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

c) moze zezwoli¢ uczniowi na wniosek rodzicéw, na indywidualny program lub tok
nauki, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz wyznaczy¢
nauczyciela-opiekuna,

d) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,

e) organizuje nauczanie indywidualne i odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych
Z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia oraz organizuje zajgcia
dodatkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z zasadami okreSlonymi w odrebnych
przepisach, w tym:

a) obserwuje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych,

b) organizuje ewaluacj¢ wewnetrzna,

c) przeprowadza badanie wynikow nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

d) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

e) analizuje dokumentacje szkolng dotyczaca nauczania, wychowania i opieki,

f) inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace mi¢dzy nauczycielami,
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g) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku wnioski
z prowadzonego nadzoru pedagogicznego;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Radg¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

7) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi 1 milodziezag, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
Szkoty;

4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow;

5) terminowo i prawidtowo wyptaca wynagrodzenia;

6) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

7) powoluje i odwotluje nauczycieli z funkcji kierowniczych;

8) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencp stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4)  zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspoipracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicéw, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor Szkoly wprowadza zarzadzeniami dodatkowe uregulowania (regulaminy,

procedury), obowigzujace przejsciowo lub stale.

Szczegotowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala Burmistrz

Miasta i Gminy Swiatniki Gérne.

§8.
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W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest organem
kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem

doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady

Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci

organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub

rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej

Szkoty.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia
pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) wniosek Dyrektora w sprawie powotania i odwotania nauczycieli z funkcji
kierowniczych;

5) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo projekt jego zmian.

Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2) moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela z funkcji Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.

Uchwaty podejmowane sa zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy

cztonkow Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb

postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o$wiatowe.

Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady

Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposdb protokotowania i dokumentowania

zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespolow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalno$ci Rady
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Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Michaliny Stasiukowej w Ochojnie” Regulamin nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

§9.

W Szkole dziata Rada Rodzicoéw, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”, ktora reprezentuje ogodt

rodzicéw uczniow Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalaniec w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) wyrazanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez Dyrektora
oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

5) wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

6) opiniowanie na wniosek Dyrektora podjecia dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie
lub innag organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej Szkoty;

7) opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych;

8) opiniowanie propozycji wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych
zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

Szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalnos$ci Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowej im.

Michaliny Stasiukowej w Ochojnie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoly.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7 okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 10.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.
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Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. Michaliny Stasiukowej w Ochojnie uchwalany

przez ogdt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg

jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu.

Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju.

Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla przepisy § 18 Statutu.

§11.

Dziatalno§¢ organéw Szkoly nie moze naruszaé kompetencji Dyrektora i Rady

Pedagogicznej.

Organy Szkoly zobowigzane sg do informowania o podejmowanych decyzjach, planowanych

dziataniach przez ogtaszanie ich na tablicy informacyjnej lub na zebraniach.

Informacje dotyczace dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego otrzymuja inne organy

statutowe za posrednictwem opiekuna Samorzadu.

Za prawidlowy przeptyw informacji miedzy organami Szkoty odpowiedzialny jest Dyrektor.

Dyrektor umozliwia spotkania innym organom statutowym udostgpniajagc pomieszczenia

budynku Szkoty.

W celu zapewnienia statej wspolpracy poszczegdlnych organdow Szkoty ustala sig, ze:

1) w plenarnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej podsumowujacych semestralng
i roczng dzialalno$¢ szkoty, moga bra¢ udzial przedstawiciele wszystkich organdéw
Szkoty;

2) w poszczegolnych przypadkach na wniosek co najmniej dwoch organdéw lub Dyrektora
Szkoly moze zosta¢ zwolane nadzwyczajne posiedzenie wszystkich organow Szkoty.
Spotkanie takie winno nastgpi¢ w terminie 2 tygodni od ztozenia wniosku.

§ 12.

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoly, organy te sa zobowigzane do
podjecia negocjacji poprzez swoich upowaznionych przedstawicieli, celem rozwigzania
sporu.

Rozstrzyganie konfliktow i sporow w Szkole odbywa si¢ nastepujaco:
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1)

2)

3)

4)

sytuacje konfliktowe pomig¢dzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow
i uczniow rozstrzyga Dyrektor, z mozliwo$cig odwolania si¢ stron do organu
prowadzacego szkotg;

sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz migdzy
uczniem a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas z mozliwosciag odwotania si¢
stron do Dyrektora;

sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub pracownikami Szkoty, a takze migdzy
nauczycielem a rodzicami ucznidw, rozstrzyga Dyrektor z mozliwoscig odwotania si¢
stron do organu prowadzacego szkole;

sytuacje konfliktowe miedzy uczniami lub ich rodzicami a Szkota oraz konflikty migdzy
nauczycielami i pracownikami Szkoly a Dyrektorem rozwigzuje organ prowadzacy
szkote z mozliwoscig odwotania si¢ stron do sadu.

W rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowac¢ si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz
dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspoldziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow winny by¢ rozpatrywane przy udziale
wszystkich zainteresowanych stron.

W przypadku razacego naruszenia statutu i regulamindéw Szkoty lub powstania innego sporu,
Dyrektor, Samorzad, Rada Rodzicéw, indywidualny nauczyciel lub rodzice mogg odwotac
si¢ do organu nadzorujacego lub organu prowadzacego Szkole, w zaleznosci od kompetencji.
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Rozdziat 4
Organizacja Szkoly

§ 13.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

no

~

§ 14.

Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty. Co zawiera arkusz organizacji szkoty okreslajg szczegotowo
odrebne przepisy ministra wilasciwego do spraw os$wiaty i wychowania w sprawie
szczegblowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosownie do przepisow,
0 ktorych mowa w ust. 1.

Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Opiniowanie arkusza organizacji przez Malopolskiego Kuratora O$wiaty stosuje si¢ do
arkusza organizacji Szkoty od roku szkolnego 2017/2018.

§ 15.

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziatl. Uczniowie w jednorocznym kursie

nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego

w obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktérej mowa w § 9

ust. 2, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong

W ust. 2.

Na wniosek rady oddziatowej, o ktorej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu prowadzacego

Szkote, Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktéorym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe

uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale moze by¢

zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I — III Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4,

W Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktérym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa

o$wiatowego.

Oddziat, w ktéorym liczbe ucznidw zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé ze

zwiekszong liczbg ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

W  przypadku podzialu istniejagcych oddzialéw nalezy zachowa¢ nastepujacy tryb

postepowania:

1) dokonywane zmiany nalezy konsultowa¢ z zainteresowanymi uczniami i ich rodzicami
w celu wyjasnienia przyczyny i ustalenia sposobu dokonania zmian;

2) do nowych oddzialéw przenosi¢ w pierwszej kolejnosci tych ucznidw, ktorzy wyrazg
che¢ przeniesienia;

3) w przypadku braku uczniow chetnych o umieszczeniu w danej klasie decyduja
wychowawcy w porozumieniu z Dyrektorem.

Rodzice ucznia majg prawo wnioskowania do Dyrektora o przeniesienie swojego dziecka do

oddziatu réwnolegtego. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode, jezeli nie zostanie przekroczona

dopuszczalna liczba uczniow w oddziale.
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10.

11.

12.
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Zasady podziatu ucznidw na grupy podczas niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
regulujg odrgbne przepisy.

Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach.

Niektore zajecia mogg by¢é prowadzone w grupach mig¢dzyoddzialowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym, np. w formie wycieczek,
wyjazdow.

§ 16.

Organizacje¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Przerwy miedzylekcyjne trwaja pig¢ minut i dziesi¢¢ minut.

§17.

Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgc
ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢. Godzina pracy nauczyciela bibliotekarza
i pedagoga trwa 60 minut.

W Kklasach I-II1 podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoleczna, edukacja
przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna, edukacja
muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel prowadzacy te
zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji plastycznej,
edukacji informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub edukacji
jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin tych zajec¢
okresla ramowy plan nauczania.

§ 18.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaj¢é

edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

Celem wolontariatu jest:

1) przyblizenie dzieciom i mtodziezy idei wolontariatu;

2) ksztattowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

3) uwrazliwienie na potrzeby innych ludzi oraz problemy spoteczne;

4) wdrazanie do umiejetnosci pracy w zespole.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) s$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdw, przygotowywac dla nich
spotkania i wystepy;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci oddzialu przedszkolnego.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie zapotrzebowania na dziatalno§¢ wolontariuszy;
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10.

11.

12.

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoly w zakresie udzielania pomocy lub §wiadczenia
pomocy;
3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§ 19.

Uczniowie moga korzystaé z pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub w budzecie Gminy Swiatniki Gorne.

Pomoc materialna jest udzielana uczniowi w celu pokonania barier w dostgpnosci edukacji

wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow

zdolnych.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czg$ciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udzialu w zajg¢ciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczeg6lno$ci zakupu pomocy
naukowych.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Gmina Swiatniki Gorne przyznaje stypendium za wyniki w nauce w ramach programu

,,Swiqtnicka Kuznia Talentow”.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym

I motywacyjnym.

Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw

zamieszkatych na terenie Gminy Swigtniki Gorne okresla uchwata Rady Gminy oraz ustawa

o0 systemie o$wiaty.

Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, o ktorych mowa w ust. 4, okreslaja

przepisy Rozdziatu 8a ,,Pomoc materialna dla ucznidow” ustawy o systemie o$wiaty oraz

przepisy wykonawcze.

Uczniowie moga korzysta¢ takze z programéw rzadowych albo innych programow,

0 ktorych mowa w art. 90u ustawy o systemie o§wiaty.

Uczniowie Szkoty otrzymuje¢ bezptatne podreczniki wypozyczane przez biblioteke szkolng

oraz ksigzki pomocnicze.

§ 20.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
I zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka gromadzi 1 udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe,
lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booKi.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice
ucznidéw, zgodnie z regulaminem wypozyczania.

Oddzielne pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich na zewnatrz;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego uczniow;
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11.
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4) postugiwanie si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig.

Zbiory biblioteki sg udostgpniane w godzinach pracy biblioteki.

Godziny pracy biblioteki ustala si¢ w kazdym roku szkolnym w zaleznosci od godzin pracy

Szkoly 1 zamieszcza w planie pracy Szkoty.

W zakresie wspotpracy z uczniami nauczyciel bibliotekarz:

1) wiacza uczniow do pomocy przy oprawie ksigzek;

2) prowadzi lekcje biblioteczne;

3) wilacza uczniéw do porzadkowania zbiorow biblioteki.

W zakresie wspOlpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) wspdlna organizacja szkolnych imprez kulturalnych;

2) Dbiblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

3) nauczyciele podczas realizacji programow nauczania informujg uczniow 0 roli
czytelnictwa w edukacji;

4) wspolne przedsiewzigcia majace na celu przygotowanie uczniow do samoksztalcenia
I sSwiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie;

2) popularyzacj¢ oraz udostgpnianie literatury szkolnej i pedagogicznej;

3) wymian¢ materialow szkolnych miedzy bibliotekg a innymi bibliotekami i o$rodkami
informac;ji;

4) zachecanie uczniow do korzystania ze zbioréw innych bibliotek, informowanie o dniach
i czasie ich otwarcia;

5) upowszechnianie materialow informacyjnych o imprezach czytelniczych i kulturalnych
organizowanych przez inne biblioteki 1 os$rodki kultury oraz zach¢canie uczniéw do
udzialu w nich;

6) wspolna organizacja imprez czytelniczych i kulturalnych.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;

2) korzystanie ze stron internetowych;

3) korzystanie z multimedialnego centrum informacji (MCI).

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan

uczniéw oraz wyrabiania 1 poglgbiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksiazek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkurséw czytelniczych, artystycznych.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych

wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng uczniow nalezy:

1) udziat w akcjach propagujacych czytelnictwo, wydarzenia kulturalne, spoteczne.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje¢ ksiegozbioru biblioteki zgodnie z przepisami

rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie

sposobu ewidencji materialow bibliotecznych.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) propagowanie zbiorow biblioteki poprzez migdzy innymi: ekspozycje nowosci
wydawniczych dla rodzicéw, nauczycieli, uczniow;
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4)
5)
6)

7)
8)

9)

organizowanie roznych form pracy czytelniczej (konkursow, wystaw, wycieczek,
spotkan literackich) przy wspotudziale nauczycieli, wychowawcow, pedagoga szkolnego

1 ucznidéw;
udziat w zyciu kulturalnym szkoty;

wspotpraca z nauczycielami w celu najefektywniejszego wykorzystania zbioréw

w pracy dydaktycznej i wychowawczej;
udzielanie niezbednych informacji czytelnikom,;

przygotowywanie materialdéw i wnioskéw do analizy czytelnictwa na zebraniach Rady

Pedagogicznej;
organizacja prenumeraty.

§21

W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,,$Swietlicg”.
Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktoérzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow lub inne okolicznosci, ktoére wymagaja zapewnienia opieki tym uczniom
w Szkole.
Czas pracy $wietlicy jest ustalany przez Dyrektora, zgodnie z potrzebami Szkoty.

W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczac 25.
Praca $wietlicy ma na celu:

1)
2)
3)
4)

zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;
wlasciwg organizacje czasu wolnego;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;
pomoc w odrabianiu pracy domowe;j.

Do zakresu zadan wychowawcy §wietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w $wietlicy;
pomoc w odrabianiu zadan domowych;

organizowanie zaj¢¢ zgodnych z zainteresowaniami uczniow;
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

prowadzenie dokumentacji $wietlicy.

Do obowigzkéw ucznia przebywajacego w Swietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

kulturalne 1 bezpieczne zachowywanie si¢ na zaj¢ciach swietlicowych;
stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;

dbatos¢ o tad 1 porzadek;

informowanie nauczyciela o ch¢ci opuszcezenia sali,

stosowanie si¢ do regulaminu $wietlicy.

§ 22.

Szkota wspodtdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
Swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
Szkota, za zgoda rodzicow, moze kierowa¢ uczniow do poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innych specjalistycznych poradni.

Poradnia psychologiczno-pedagogicznej wspiera dziatania Szkoty poprzez:
wspomaganie wlasciwego rozwoju i efektywnos$ci uczenia si¢ dzieci i mtodziezy;

1)
2)
3)
4)
5)

profilaktyke uzaleznien i innych problemow dzieci 1 mlodziezy;
terapi¢ zaburzen dysfunkcyjnych;

4

instytucjami

pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych stron uczniow;

wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny.

Wspotpraca poradni psychologiczno-pedagogiczng ze szkota polega na:

1)

diagnozowaniu potrzeb edukacyjnych ucznia;
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2) przeprowadzaniu wywiadu z rodzicami;

3) przygotowaniu odpowiedniej opinii o trudno$ciach na jakie napotyka uczen,
W porozumieniu z zespolem nauczycieli uczacych dziecko i jego rodzicami;

4) informowaniu zespotu nauczycieli o tresci orzeczenia lub opinii udostepnionej szkole za
zgoda rodzicow;

5) formutowaniu zalecen i proponowaniu form wsparcia dla ucznia;

6) czuwaniu nad realizacja zalecen kierowanych przez specjalistow do szkoty i rodzicow;

7) informowaniu dyrektora szkoty o postepach ucznia i realizacji przez nauczycieli zalecen
zamieszczonych w udostepnionej przez rodzicow opinii.

Efektem wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng jest:

1) eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania;

2) wyréownywanie i koordynowanie brakéw w zakresie wiedzy i umiejetnosci dziecka.

Na podstawie opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej mozliwe jest:

1) wczesniejsze przyjecie ucznia do szkoty lub odroczenie obowigzku szkolnego;

2) pozostawienie ucznia klas I — 111 drugi rok w tej samej Kklasie;

3) objecie wucznia zajeciami  dydaktyczno-wyrownawczymi lub  kompensacyjno-
korekcyjnymi;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

5) udzielanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

6) przystapienie ucznia z zaburzeniami lub trudnosciami w uczeniu si¢ do egzaminu
6smoklasisty zgodnie z zaleceniami PPP.

§ 23.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci

i mlodziezy.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w poszczegolnych klasach
I w Szkole;

2) znajomosci  wewnatrzszkolnych  zasad oceniania oraz innych uregulowan
wewnatrzszkolnych;

3) bezptatnego uzyskania wszelkich informacji na temat swego dziecka, w tym dostepu do
dziennika elektronicznego (e-dziennika);

4) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnos$ci w nauce;

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty.

Rodzice wspoldziataja ze szkota bezposrednio lub poprzez wybranych przedstawicieli rady

oddziatowej 1 Rady Rodzicoéw.

Rodzice moga uzyskaé szczegotowe biezace informacje na temat dziecka, jego zachowania,

postepow 1 trudnosci w nauce poprzez:

1) obowigzkowe zebrania, ktorych harmonogram jest przekazywany rodzicom podczas
pierwszego w danym roku szkolnym zebrania;

2) dodatkowe spotkania na terenie szkoty (dni otwarte) ustalane corocznie;

3) indywidualne spotkania rodzicow z wychowawcami oraz nauczycielami, ktorych
inicjatorami mogg by¢ rodzice, nauczyciele, pedagog;

4) korespondencj¢ w dzienniku elektronicznym, korespondencje listowa, poczte
elektroniczng, rozmowy telefoniczne;

Dyrektor Szkoly moze organizowa¢ zebrania ogolne z rodzicami, uczestniczy¢

W posiedzeniach Rady Rodzicow oraz odbywaé spotkania indywidualne z rodzicami,

szczegoOlnie:
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1) w przypadkach wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela zajgc
edukacyjnych lub pedagoga;

2) w przypadku Kkonieczno$ci rozwigzania kwestii spornych migdzy rodzicem
a nauczycielem lub wychowawca.

Liczbg spotkan klasowych oraz terminy tych spotkan okresla ,,Kalendarz roku szkolnego”

stanowiacy zalacznik do rocznego planu pracy.

Wychowawca klasy z wlasnej inicjatywy, po uzyskaniu akceptacji Dyrektora szkoly, moze

zorganizowa¢ dodatkowe spotkanie klasowe rodzicow.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopeienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne oraz pisemnego
usprawiedliwiania nieobecnosci w ciggu tygodnia od powrotu dziecka do Szkoty;

3) obecnosci podczas zebran, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1.

§ 24.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot

wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub

szkota wyzszg.

W Szkole moga by¢ prowadzone innowacje i1 eksperymenty oraz tworzone oddzialy

integracyjne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dziatalno§¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnosci Szkoly i polega na

wprowadzeniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych

majacych na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty.

Szkola prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspolpracy ze stowarzyszeniami i innymi

organizacjami, ktorych cele statutowe obejmuja zakres innowacji.

Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 4 polega w szczeg6lnosci na:

1) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen w celu planowania
| organizowania innowacji, omawiania efektow dziatan;

2) informowaniu o celach innowacji, sposobie jej realizowania i efektach na stronach
internetowych Szkoty 1 wspotpracujacych stowarzyszen oraz innych organizacji;

3) konsultowaniu projektu oraz przebiegu innowacji;

4) tworzeniu wspolnych zespotow o charakterze doradczym,;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

W celu realizacji wspotpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja

porozumienie, w ktorym okresla si¢ czas trwania wspotpracy, jej zakres, prawa i obowiazki

stron, ewentualne warunki rozwigzania porozumienia.

Eksperyment polega na dzialaniach shuzacych podnoszeniu skuteczno$ci ksztatcenia

W szkole, w ramach ktorych sag modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub

zakres tresci nauczania prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.

Eksperyment pedagogiczny nie moze:

1) prowadzi¢ do zmiany typu szkoty lub rodzaju placowki;

2) narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki w zakresie
ustalonym w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w ustawie o systemie o§wiaty, a takze
w zakresie uzyskania wiadomos$ci 1 umiejgtnosci niezbednych do ukonczenia danego
typu szkoty;

3) narusza¢ warunkoéw i sposobu przeprowadzania egzaminow, okreslonych w odrgbnych
przepisach.
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§ 25.

Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:
pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
pracowni¢ komputerows;

biblioteke;

halg sportowg;

boisko sportowe;

gabinet terapii pedagogicznej;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

=

1.

swietlice;
szatnie.
Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 26.

W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
Zasady zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty reguluja odrgbne

przepisy.

§ 27.

Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkotg;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wtasnego rozwoju osobowego;

ksztalci¢ 1 wychowywa¢ milodziez w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mig¢dzy ludZmi r6znych narodoéw, ras i $wiatopogladow;
podnosi¢ swoja wiedze 0ogdlng 1 zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

podejmowaé dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

Do zakresu zadaf nauczyciela nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ 1 prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

przestrzeganie szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

dbanie o poprawnos$¢ jezykowa uczniow;

udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce;
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8) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z rdéznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych na zajgciach z r6znych przedmiotow;

9) odwolywanie si¢ do zasobow biblioteki szkolnej i wspolpraca z nauczyciclem
bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniéw do samoksztatcenia
I sSwiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

10) wdrazanie uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

11) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

12) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;

13) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach;

14) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

15) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

16) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okresla § S ust. 11.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania,

2) jako$¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze spos$rdd uznanych przez wspoédtczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do wuzytku szkolnego
podrecznikdw 1 innych pomocy naukowych;

2) decydowania o $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej ucznia;

3) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zaj¢¢ i dyzurow;

4) poszanowania  wlasnej godnosci  osobistej, wolno$ci  religijnej,  etnicznej
i Swiatopogladowe;j;

5) uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego.

Nauczyciel ma obowiazek wykonywaé inne prace zlecone przez Dyrektora, dotyczace

bezposrednio dziatalnosci dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczej Szkoty.

§ 28.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi

uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Zadaniem wychowawcy jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje szkoly: dydaktyczna,

wychowawczg 1 opiekuncza oraz dazy¢ do petni rozwoju osobowosci ucznia.

Dla zapewnienia ciaggtosci pracy wychowawczej oraz jej skutecznosci wychowawca

prowadzi oddziat przez caly cykl nauczania.

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcys;

3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 3, winien by¢ przedstawiony na pismie i zawiera¢

uzasadnienie:

1) Dyrektor Szkotly po zapoznaniu si¢ ze sprawg podejmuje decyzje;

2) pisemng decyzje Dyrektor Szkoty przekazuje zainteresowanym w ciggu 14 dni liczac od
daty otrzymania wniosku;

3) decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Wychowawca zobowigzany jest ksztalci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,

poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 obowigzujacego tadu prawnego,
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10.

W duchu humanizmu, tolerancji §wiatopogladowej, wolnosci sumienia i sprawiedliwosci
spoleczne;j.

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

wlasciwe prowadzenie dokumentacji szkolnej dotyczacej powierzonego oddziatu.

Wychowaweca w celu realizacji powyzszych zadan:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy;

SciSle wspolpracuje z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi

I koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych,

ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegolnie

uzdolnionych, jak i uczniéw z trudnosciami i niepowodzeniami);

w przypadku wystgpowania probleméw wychowawczych zwotuje spotkanie zespotu

klasowego. Termin spotkania wychowawca uzgadnia z Wicedyrektorem Szkoty;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow;

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi pomoc

W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan

I szczegodlnych uzdolnien uczniow;

zapoznaje uczniéw z postanowieniami Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora Szkoty;

przygotowuje w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty plan pracy

wychowawczej, uwzgledniajacy zatozenia 1 priorytety wychowawcze zawarte

w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty oraz specyfik¢ oddziatu;

wystepuje do Dyrektora Szkoty w sprawie udzielania kar i wyrdznien przewidzianych

W statucie Szkoty.

Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
§ 5 ust. 12.

§20.

W Szkole zatrudnia si¢:

1)
2)
3)
4)
5)

sekretarke;

WO0Znego;

sprzatajace;

opiekundw sali sportoweyj;

administratora bezpieczenstwa informacji.

Nawigzanie i rozwigzywanie Stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1 dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.
Do zadan i obowigzkow sekretarza szkoty nalezy:

1)

2)
3)

wspotpraca z dyrektorem szkoty i pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu
uczniow/dzieci;

terminowa obstuga kancelaryjna zgodnie z obowigzujaca instrukcja;

prowadzenie na biezaco spraw ucznidw/dzieci i rodzicow (wydawanie legitymacji
I zaswiadczen);
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4) sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej i1 informacyjnej w zakresie spraw
uczniowskich i dydaktycznych;

5) przyjmowanie, przepisywanie i wysytanie korespondencji szkolnej;

6) obstlugiwanie urzadzen techniki biurowej;

7) prowadzenie rejestru pism przychodzacych i wychodzacych;

8) prowadzenie ksiegi drukow $cistego zarachowania;

9) prowadzenie na biezaco rozliczen finansowych zakupow dokonywanych przez szkotg
i ich ewidencji;

10) dokonywanie zaméwien w zakresie zakupu materialow biurowych, drukéw szkolnych;

11) prowadzenie rejestru w ksiegach inwentarzowych i materialowych szkoty;

12) rejestrowanie najwazniejszych wydarzen dnia i spraw do zatatwiania;

13) prowadzenie ewidencji pracownikow szkoty i dokumentacji zwigzanej z kadrami;

14) sporzadzanie danych wyjsciowych do list ptac wszystkich pracownikéw szkoty
i ewidencji godzin nadliczbowych;

15) prowadzenie calej dokumentacj¢ dzieci i ucznidéw objetych obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego i obowigzkiem szkolnym (prowadzenie ksiag);

16) koordynowanie dziatan w zakresie dozywiania uczniéw/dzieci,

17) przestrzeganie zasad prawidtowego zabezpieczania obiektu, mienia szkolnego i pieczeci
urzedowych;

18) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji — zbioru zarzadzen, instrukcji i przepisow
zgodnie z zasadami jej archiwizacji;

19) kierowanie zespotem pracownikow obstugi;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy i kodeksu etycznego oraz tajemnicy stuzbowe;j;

21) wykonuje wszystkie inne czynnosci wynikajace z potrzeb szkoty polecone przez
dyrektora.

Do zadan i obowigzkoéw woznego nalezy:

1) wspotpracowanie z dyrektorem szkoty i pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu
dzieci i zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

2) sprawowanie nadzoru nad wejsciem gldéwnym (pilnowanie porzadku i1 bezpieczenstwa
w wejsSciu  gldownym) — sprawdzanie osob wchodzacych do szkolnego obiektu,
kierowanie ich do odpowiednich pomieszczen szkolnych;

3) przekazywanie informacji dyrektorowi szkoly o zauwazonych nieprawidtowos$ciach
W zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom/dzieciom i obiektowi szkolnemu (np.
zglaszanie dyrektorowi obecnosci osob obecnych w poblizu szkoty, zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow/dzieci i zachowujacych si¢ podejrzanie itp.);

4) sprawowanie pieczy nad bezpieczenstwem budynku i sprzetu szkolnego — troska
0 wlasciwy stan techniczny urzadzen, wykonywanie drobnych napraw i poprawek, prac
awaryjnych nie wymagajacych wiedzy fachowej, obstuga systemu alarmowego;

5) kontrolowanie zachowan ucznidéw/dzieci podczas przychodzenia do szkoty (szczegdlnie
na terenie szatni) w zakresie ich obowigzkow ustalonych w statucie szkoty;

6) dbanie o porzadek i czysto$¢ wejscia do szkoly (plac wejsciowy, schody, boisko);

7) utrzymywanie czystosci 1 porzadku przed szkota 1 w jej obejSciu (np. koszenie
trawnikow, w okresie zimy od$niezanie terenu wokot szkoty itp.);

8) dbanie o systematyczny wywoz nieczystosci statych i ptynnych;

9) zakladanie elementéw dekoracyjnych na budynku szkoty w zwigzku z uroczystosciami
panstwowymi;

10) zabezpieczanie potrzebnych narzgdzi pracy i materialow do utrzymania czystosci;

11) obstugiwanie powierzonego sprzetu 1 przestrzeganie przepisow bhp;

12) dokonywanie zakupu materialow i sprzetu zleconego przez dyrektora;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy i kodeksu etycznego;
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14) realizowanie czynnosci zleconych w zwiazku z realizacjg programéw ,,Szklanka mleka”,
»Owoce i warzywa w szkole”;

15) organizowanie pracy szatni szkolnej w celu zapewniania tadu i bezpieczenstwa oraz
ochrony mienia ucznidow/dzieci — otwieranie 1 zamykanie boksow w szatni;

16) opuszczanie swojego stanowiska pracy w celu wykonania innych zadan tylko w okresie
pomiedzy przerwami mi¢dzylekcyjnymi;

17) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb szkoty zleconych przez dyrektora;

18) kontrola regularna stanu placu zabaw zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

Do zadan i obowigzkow sprzataczki nalezy:

1) wspotpraca z dyrektorem szkoty i pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu dzieci
I zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;

2) doktadne i solidne wykonywanie czynno$ci zwigzanych z utrzymaniem czystosci
w pomieszczeniach na powierzonym odcinku pracy;

3) oszczedne gospodarowanie powierzonymi srodkami, materiatami i narz¢dziami;

4) obstugiwanie powierzonego sprz¢tu i przestrzeganie przepiséw bhp;

5) przestrzeganie dyscypliny pracy i kodeksu etycznego;

6) konserwowanie powierzonych urzadzen i sprzgtu;

7) czuwanie nad zabezpieczeniem szkoty przed wlamaniem — obstugiwanie zgodnie
z przyjetymi zasadami systemu alarmowego, zamykanie okien, obiektu szkolnego oraz
bram;

8) sprawdzanie po wykonaniu prac porzadkowych kurkéw wodociggowych i wytaczenie
zrodet $wiatla;

9) przyjecie odpowiedzialno$ci za majatek znajdujacy si¢ w szkole podczas wykonywania
swojej pracy;

10) organizowanie pracy szatni szkolnej w celu zapewniania tadu i bezpieczenstwa oraz
ochrony mienia ucznidéw/dzieci — otwieranie i zamykanie boksOw w szatni;

11) dbanie o porzadek i czystos¢ w szkolnej szatni;

12) wykonywanie czynno$ci przydzielonych w ramach okresowych 1 generalnych
porzadkéw w szkole;

13) wykonywanie prac w przypadku remontu biezacego lub kapitalnego wedtug
dodatkowych ustalen;

14) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoly, zleconych przez
dyrektora szkoty.

Do zadan i obowigzkow opiekuna sali sportowej nalezy:

1) troska o prace¢ jednostki od strony organizacyjnej i sportowej;

2) dbanie o porzadek i nalezyte zabezpieczenie obiektu;

3) kreowanie dziatalno$ci i wizerunku obiektu, w tym w szczegdlnosci jako centrum sportu
i rekreacji;

4) przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej;

5) przestrzeganie regulaminu uzyczania sali gimnastycznej;

6) przestrzeganie zasad BHP;

7) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z organizacji pracy sali gimnastyczne;j.

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania

Szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo

ucznidéw i pracownikow, dbanie o ad 1 czysto$¢ w budynkach szkolnych i wokét nich.

Do zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi w zakresie obowigzkow zwigzanych z

zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) rzetelne wykonywania zadan, ktére maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow;

3) zglaszanie wszystkich zauwazonych uszkodzen i usterek.

Szczegotowy zakres obowiazkow pracownikow Szkoly ustala Dyrektor.
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§ 30.

Szkota stwarza warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniow poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;

2) uzywanie sprawnych $rodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie, w szczegolnosci sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni przedmiotowych;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkow
bezpieczenstwa;

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;

6) organizacje dyzuroOw podczas przerw miedzylekcyjnych.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczyciele i wychowawcy

realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzuréw przed lekcjami i podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) nie pozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajeé;

4) kontrolowanie obecno$ci uczniow i odnotowywanie nieobecnosci uczniow na zajeciach;

5) zapoznanie uczniéw ze Statutem Szkoty i regulaminami;

6) wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢ na terenie budynku i poza nim;

7) zabezpieczenie pomocy dydaktycznych bedacych zagrozeniem dla zycia i zdrowia
ucznia, szczegblnie w pracowni chemicznej, fizycznej i biologicznej;

8) systematyczne kontrolowanie sprawnosci sprzetu, urzadzen sportowych.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, budynek Szkoty objety jest catodobowym

monitoringiem wizyjnym;

1) =zapis kamer monitoringu wizyjnego moze by¢ wykorzystywany do podjecia
postgpowania wyjasniajacego w razie:
a) zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu osob przebywajacych na terenie szkoty,
b) niszczenia mienia szkoty,
c) kradziezy i innych aktow przestepczych;

2) dostep do zapisu kamer monitoringu wizyjnego majg jedynie upowaznione przez
Dyrektora osoby.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez

Szkole inni pracownicy sa obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania ucznidow do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.

Jezeli istnieje zagrozenie bezpieczenstwa dzieci 1 mlodziezy podczas zaje¢ szkolnych,

podczas wycieczek, imprez szkolnych, to nauczyciel zobowigzany jest przerwac natychmiast

w/w zajecia 1 powiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty.

O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty zawiadamiaja

Dyrektora.

§ 31.

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidéw klasy VII i VIII
W celu wspomagania ucznidw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci.
Podstawg do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe,
warunki i sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, sa prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
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10.

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udzial

rodzicéw uczniow.

Szkota corocznie, nie pozniej niz do 15 wrzeénia, opracowuje na dany rok szkolny program

dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktérym uwzglednia udziat

przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistycznych i innych

instytucji wspotpracujacych ze Szkota.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. W roku szkolnym

2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program

przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.

Do zadan nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniéw klas VII i VIII;

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:

1) W ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

Szkota stwarza mozliwos$ci udziatu uczniow:

1) w dniach otwartych szkot;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztalcenie zawodowe i nauke zawodu.

Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§ 32.

W Szkole tworzone sa zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
w statucie. W Szkole funkcjonuja:

1) zespot nauczycieli edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej;

2) zesp6t nauczycieli uczacych w klasach IV — VIII;

3) zespot wychowawcow;

4) moga by¢ powolane inne zespoly problemowo-zadaniowe zgodnie z potrzebami szkoty.
Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu.
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Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji okre§lonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikéw Szkoly.
W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

Dyrektor Szkoly moze powotaé zespoly Rady Pedagogicznej do wykonania konkretnych
zadan zwigzanych z realizacjg planu pracy szkoly (zespoty problemowo-zadaniowe).

Zadania zespotow Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatania Rady Pedagogicznej
w Szkole Podstawowej im. Michaliny Stasiukowej w Ochojnie.

Rozdziat 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 33.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej
programow nauczania — W przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w §52 niniejszego statutu.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
przez ucznia poszczegolnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidéw 1 ich rodzicow. Informowanie nastgpuje w trybie okreslonym w § 34 statutu
Szkoty;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) wustalenie ocen biezacych, s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wedtug skali okreslonej w § 38 i w § 43, a takze
biezace ocenianie i1 ustalenie §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach okreslonych w § 41 niniejszego statutu;
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1.

2.

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktoérych mowa w art. 44k ust. 2 i 3
ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 1 art. 164 ust. 31 4
Prawa o$wiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali okre§lone;j
w § 39 oraz w § 41.

6) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 37 i § 42 niniejszego statutu;

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 34.

Uczniowie i ich rodzice w miesigcu wrze$niu kazdego roku szkolnego sa informowani o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych
Z realizowanych programéw nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne nauczyciel przedmiotu przygotowuje w formie pisemnej

i przekazuje Dyrektorowi Szkoty w drugim tygodniu nauki kazdego roku szkolnego.

3.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 3 przekazywane sg uczniom w formie ustnej
przez nauczycieli poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, a rodzicom ucznidw przez
wychowawce, w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego:

1) fakt przekazania informacji uczniom, nauczyciel odnotowuje w klasach | — 111 dzienniku
lekcyjnym, a w klasach 1V — VIII w dzienniku elektronicznym w formie tematu lekcji
przez wpis o tresci: ,,Zapoznano uczniow z wymaganiami edukacyjnymi i informacjami,
o ktorych mowa w § 34 ust. 1 statutu Szkoly”;

2) wychowawca oddzialu informuje rodzicow, ze z wymaganiami edukacyjnymi
z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych moga si¢ zapozna¢ u wychowawcy, nauczyciela
uczacego lub w bibliotece szkolnej — fakt przekazania tej informacji nauczyciel
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym w klasach I — 1l oraz w klasach IV — VIII
elektronicznym, w zakladce ,,Wywiadowki” zapisem: ,Zapoznano rodzicow
z informacjami, o ktorych mowa w § 34 ust.1 statutu Szkoty”.

Wychowawca oddziatu, nie pézniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje

uczniow oraz ich rodzicoéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 4, przekazywane sg uczniom w formie ustnej przez

wychowawce klasy we wrzesniu kazdego roku szkolnego. Fakt przekazania tej informacji

nauczyciel odnotowuje w formie tematu lekcji przez wpis o tresci: ,,Przekazano uczniom
informacje, o ktorych mowa w § 34 ust.4 statutu Szkoty”.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 4, przekazywane sg rodzicom uczniéw w formie ustnej

przez wychowawcow oddziatdw w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego. Fakt

przekazania tej informacji nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym w klasach I — 111,

aw klasach IV — VIII w dzienniku elektronicznym, w zaktadce ,,Wywiadowki” przez wpis

0 tresci: ,,Zapoznano rodzicow z informacjami, o ktorych mowa w § 34 ust. 4 statutu

Szkoty™.
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Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany
dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o$§wiatowego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
W przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa o$wiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii. \

§ 35.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii, z zastrzezeniem ust. 7.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W  przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do zajg¢ komputerowych prowadzonych w Szkole
w roku szkolnym:

1) 2017/2018 —w klasie II, 111, Vi VI,

2) 2018/2019 —w klasie 1111 VI.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
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z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizycznej, z zastrzezeniem ust. 9.

Przepisy ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio do zaj¢¢ technicznych w Szkole w roku szkolnym:

1) 2017/2018 —w klasie Vi VI,

2) 2018/2019 — w klasie VI.

§ 36.

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne oraz koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktérych mowa w § 43 ust. 1 pkt 4 — 6 sg
udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.

Rodzice mogg otrzymac¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 4 w terminie uméwionym
z nauczycielem lub wychowawca.

Rodzice sa zobowigzani podpisa¢ otrzymang prace i zwrdci¢ nauczycielowi.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen
jest udostepniana do wgladu uczniowi i1 jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci
pracownika Szkoly. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date¢ i adnotacje
0 zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.

§ 37.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie pozniej jednak niz do 31 stycznia.

IT okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zajgl
dydaktyczno-wychowawczych.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.
Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ nie wczesniej niz dziesi¢¢ dni przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne we wszystkich oddzialach odbywajg si¢ przez pie¢ dni
W tygodniu, od poniedziatku do piatku.

§ 38.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu przez nauczyciela osiagnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Poczawszy od klasy IV oceny klasyfikacyjne $rodroczne z zaje¢ edukacyjnych ustala sig
wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy;

2) stopien bardzo dobry;

3) stopien dobry;

4) stopien dostatecznys;

5) stopien dopuszczajacy;
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6) stopien niedostateczny.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 2 pkt 1 — 5.

Oceny Kklasyfikacji $rodrocznej wpisywane sg tylko do dziennika elektronicznego.
Dopuszcza si¢ przy tych ocenach zapis: ,+7, ,—” z wylagczeniem stopnia celujacego
I niedostatecznego.

O uzyskanych przez ucznidow srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
rodzice informowani sg przez wychowawce klasy podczas okresowego zebrania, zgodnie
Z postanowieniami § 46.

Jesli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez indywidualizacje
pracy z uczniem.

Zindywidualizowana praca z uczniem, o ktérej mowa w ust. 6 polega na zapewnieniu przez
nauczyciela dodatkowych wyjasnien, wskazania materiatdéw, zadan i ¢wiczen do pracy
wlasnej, monitorowanie pracy wilasnej ucznia oraz udzielaniu mu pomocy i wsparcia
W przezwycie¢zaniu trudnosci.

§ 39.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych w danym roku szkolnym i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne koficowe sg rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych
ustalonymi w klasie programowo najwyzszej oraz rocznymi ocenami Kklasyfikacyjnymi
z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
a takze roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustalong w klasie programowo najwyzsze;j.
Roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastgpujace;j
skali:

1) stopien celujacy;

2) stopien bardzo dobry;

3) stopien dobry;

4) stopien dostateczny;

5) stopien dopuszczajacy;

6) stopien niedostateczny.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 3 pkt 1 — 5.

Roczne oceny klasyfikacyjne wpisywane sa w pelnym brzmieniu w dzienniku
elektronicznym i arkuszu ocen.

Oceny klasyfikacji §rdédrocznej 1 rocznej ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegoOlne
zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na
srddroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
Z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy o systemie o$wiaty
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 40.

Przez oceng¢ przewidywana nalezy rozumie¢ oceng¢ wystawiong przez nauczyciela
przedmiotu w trybie §39 ust. 1 i 3, przed jej przyjeciem przez Rade Pedagogiczna.

Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy Kklas
informuja rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych.

33



Poinformowanie, o ktorym mowa w ust. 2, odbywa si¢ wylacznie przez przekazanie

pisemnych informacji rodzicom na spotkaniach z wychowawcami klas organizowanymi

przez szkotg, miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Rodzice
potwierdzajg podpisem fakt odebrania informacji o zagrozeniu oceng niedostateczna.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne nauczyciele poszczegolnych zajeé edukacyjnych

wpisujg W dzienniku elektronicznym.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nalezy wpisa¢ do

dziennika, nie pozniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Na 7 dni przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele

przedmiotow informujg ustnie uczniow o przewidywanych dla nich ocenach

klasyfikacyjnych rocznych. Fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

Nie pézniej niz 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;,

wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc

edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje za posrednictwem ucznia jego rodzicom.

Rodzice sa obowigzani podpisa¢ ten wykaz i zwroci¢ poprzez dziecko na drugi dzien

wychowawcy.

Wykaz, o ktorym mowa w ust. 7 moze by¢ przekazany takze poprzez wpis do dzienniczka

ucznia lub w formie elektronicznej, jezeli rodzic wskazat adres poczty elektroniczne;j.

Uczen lub jego rodzice moga si¢ ubiega¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z okreslonych zaje¢ edukacyjnych w nastepujacym trybie:

1) na nastgpny dzien po uzyskaniu informacji 0 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ do nauczyciela z pisemnym
wnioskiem o ustalenie wyzszej klasyfikacyjnej oceny rocznej niz przewidywana;

2) wniosek ten winien zawiera¢ wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen oraz
fakty uzasadniajace ustalenie rocznej oceny wyzszej niz przewidywana,

3) warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:

a) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecno$ciami ucznia
na danych zajeciach, przy czym nieobecnosci musza by¢ usprawiedliwione,

b) liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie moze by¢ wigksza niz potowa liczby
zaje¢ zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny
przewidywanej,

C) wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkoéw ucznia, w tym aktywny udzial w zajeciach,
przygotowywanie si¢ do zaje¢, odrabiane pracy domoweyj,

d) napisanie wszystkich obowigzkowych sprawdzianow, testow i zadan klasowych;

4) wnioski, o ktorych mowa w ust. 10 pkt 1 ztozone po wyznaczonym terminie nie beda
rozpatrywane;

5) nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:

a) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen,

b) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i uzasadni¢ swojg
decyzje,

) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnos$ci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi
ustne lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spelnia wymagania na wnioskowana
oceng;

6) dodatkowy sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci, o ktorym mowa w pkt. 5 lit. c,
nauczyciel przeprowadza najpozniej 2 dni po ztozeniu przez ucznia lub jego rodzicow
wniosku,

7) w przypadku, gdy nauczyciel uzna, ze poprawa przewidywanej oceny nie jest mozliwa,
pisemnie uzasadnia odmowe podjecia dodatkowej formy sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosci ucznia i przekazuje to uzasadnienie uczniowi lub jego rodzicom do dwoch
dni po otrzymaniu pisma, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 1;
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11.

12.

13.

W wyniku sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci uczen moze otrzyma¢ wnioskowang oceng lub
zachowac¢ oceng przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie moze
by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem § 49.
Dokumenty dotyczace ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zaj¢¢ edukacyjnych (wniosek, odmowe lub sprawdzian, wynik postgpowania) nauczyciel
dotacza do dokumentacji nauczania i przechowuje do zakonczenia danego roku szkolnego;
Nauczyciel pisemnie informuje dyrektora Szkoty o liczbie wnioskéw o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej i wyniku ich rozpatrzenia (w tym o liczbie
ustalonych wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych) nie p6zniej niz 1 dzien przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 41.

Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoly o wypehlianiu przez ucznia obowigzkow

szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow, aktywnosci spoteczne;.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

W Kklasach | — III §rodroczne i roczne klasyfikacyjne zachowania s ocenami opisowymi.

Nauczyciele na biezaco oceniajg zachowanie ucznidw, przyznajac im na koniec kazdego

miesigca nauki ,,diamentowy, ztoty, srebrny, brazowy lub czarny medal”.

Uczen otrzymuje diamentowy medal, gdy spelnia kryterialna na medal zloty, a ponadto:

1) bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

2) chetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.

rozwija swoje zainteresowania 1 uzdolnienia (réwniez na zajgciach pozalekcyjnych,
pozaszkolnych).

3) gromadzi dodatkowe materiaty potrzebne do zaje¢ — przejawia inicjatywe.

Uczen otrzymuje ztoty medal, gdy:

1) nie sprawia ktopotdéw wychowawczych;

2) jego kultura bycia i stowa nie budzi zastrzezen;

3) wzorowo wypetnia obowigzki ucznia, kolegi;

4) kulturalnie zwraca si¢ do kolegobw 1 pracownikow szkoty, stosuje zwroty
grzecznosciowe, nigdy nie uzywa wulgaryzmow, jest taktowny — szanuje ich godnos¢;

5) systematycznie i starannie odrabia prace domowe (pisemne i ustne);

6) przynosi do szkoly potrzebne przybory, stroj gimnastyczny itp.;

7) nigdy nie ktamie, nie przywlaszcza sobie cudzej wtasnosci, nie skarzy bez powodu;

8) zawsze reaguje na krzywde i przejawy zla — jest wrazliwy;

9) utrzymuje tad i porzadek na swoim stanowisku pracy oraz dba o przybory szkolne,
ksigzki — szanuje je;

10) dba o swoj wyglad zewngtrzny — estetyke ubioru (czysty i schludny) i higiene osobista;

11) przerwe migdzylekcyjng traktuje jako czas odpoczynku, nie stwarza sytuacji
niebezpiecznych (nie biega, nie popycha innych);
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12) zawsze przestrzega regulaminu klasowego, uczniowskiego (szkolnego).

Uczen otrzymuje srebrny medal, gdy:

1) nie sprawia wigkszych klopotow wychowawczych;

2) sporadycznie zdarza sie, ze jest niezdyscyplinowany i nie wywigzuje si¢ z obowigzkow
szkolnych;

3) zdarza sie, ze ktamie, skarzy bez powodu, przyznaje si¢ do btedow, potrafi przeprosic;

4) systematycznie i wytrwale przezwyci¢za trudnosci w nauce;

5) w czasie zaje¢¢ nie zawsze jest aktywny, ale wypelnia prosby i polecenia nauczyciela;

6) chetnie bierze udziat we wspolnych grach, zabawach, imprezach klasowych i szkolnych,
potrafi wspotdziata¢ mimo, ze nie wykazuje inicjatywy;

7) w czasie przerwy zdarzaja mu si¢ zto§liwe zachowania, zaczepia kolegow, ale nie
przekracza granic bezpieczenstwa;

8) niekiedy (sporadycznie) zapomina 0 odrobieniu pracy domowej, 0 przyniesieniu do
szkoty potrzebnych przyborow, materiatlow.

Uczen otrzymuje bragzowy medal, gdy:

1) sprawia klopoty wychowawcze;

2) czgsto jest niezdyscyplinowany;

3) jest niekulturalny;

4) niewywigzujacy si¢ ze swoich szkolnych obowigzkow;

5) jednak uczen dostrzega btedy i stara si¢ zmieni¢ swoje postgpowanie;

6) nie interesuje si¢ i nie uczestniczy w zyciu klasy. Sporadycznie bierze udziat
w imprezach klasowych i szkolnych;

7) nie zawsze potrafi wspotdziata¢ w grupie rowiesniczej (chce dominowac, nie panuje nad
emocjami, bywa konfliktowy);

8) jest niestaranny, niesystematyczny, nicobowigzkowy (nauka wiasna, przygotowanie do
zaje¢, wykonanie prac domowych itp.);

9) zapomina o stosowaniu form grzecznos$ciowych;

10) przeszkadza nauczycielom i kolegom w pracy na lekcji — rozmawia, nie wykonuje
polecen, zaczepia rowiesnikow;

11) czgsto ktamie, skarzy bez powodu;

12) nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole (lekcje, przerwy) i poza nig
(podczas wycieczek, w drodze do i ze szkoty) naraza siebie i innych;

13) potrafi krytycznie spojrze¢ na swoje postepowanie (zdolny do refleksji) dostrzega
I rozumie swoje zte postepowanie.

Uczen otrzymuje czarny medal, gdy:

1) sprawia duze klopoty wychowawcze;

2) jego kultura bycia i stowa budzi wiele zastrzezen;

3) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

4) nie reaguje na upomnienia nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

5) nie przestrzega norm spotecznych, obyczajowych i funkcjonujacych wzorow;

6) jest bezkrytyczny wobec swojego postepowania;

7) uzywa wulgarnych stow;

8) przywlaszcza sobie cudzg wlasnos¢;

9) bardzo czgsto nieprzygotowany do zajeé, nie odrabia prac domowych, nie przynosi
potrzebnych przybordéw itp.;

10) jest agresywny w stosunku do kolegdéw i nauczycieli,

11) niszczy mienie spoteczne i nie dba o0 swoje przybory szkolne;

12) jest obojetny na krzywde i przejaw zla;

13) nie szanuje godnosci rowiesnikow, pracownikow szkoty (przezwiska, ,,wy$miewanie
si¢”, ,,obrazliwe gesty”, nietaktowne tzw. ,,odzywki”);

14) nie reaguje na zwrocong uwage, upomnienia, nakazy;
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15) czesto tamie zasady regulaminu uczniowskiego, klasowego.
W klasach IV — VIII érodroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe —wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — nag.
Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia. Wychowawca
W szczegdlnosci opiera si¢ na:
1) informacjach o zachowaniu ucznia zawartych w dzienniku lekcyjnym, a w klasach IV —
VIII elektronicznym i innych dokumentach, np. notatki, opinie, orzeczenia (w tym PPP
0 zaburzeniach w zachowaniu);
2) wlasnych obserwacjach ucznia;
3) samoocenie ucznia;
4) opinii uczniéw danej klasy;
5) opinii nauczycieli uczacych w klasie;
6) opiniach innych nauczycieli, w tym Dyrektora, pedagoga i bibliotekarza oraz innych
pracownikow szkoty (jesli byly zglaszane).
Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia, a takze informacje o zastosowanych $rodkach
wychowawczych (udzielonych karach i nagrodach) wychowawca i nauczyciele zapisujg
w dzienniku elektronicznym.
Nauczyciel lub wychowawca wpisujac uwage o zachowaniu ucznia ma prawo do wpisania
biezacej oceny zachowania w dzienniku elektronicznym.
Nauczyciele, cztonkowie zespolu klasowego oraz uczniowie klasy wpisuja proponowane
srédroczne lub roczne oceny zachowania na druku stanowigcym cze$¢ dokumentacji
klasyfikacyjnej.
W przypadku uczniow objetych nauczaniem indywidualnym ocen¢ zachowania ustala
wychowawca po konsultacji z zespotem nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne z tym
uczniem.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
Z zastrzezeniem § 49.
W klasach 1V — VIII Wyjsciowa ocena jest ocena dobra, ktora okresla wlasciwe zachowanie
ucznia w szkole 1 poza nig.
Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, czyli:
a) jest przygotowany do lekcji,
b) przynosi podreczniki i przybory szkolne,
c) odrabia zadania samodzielnie,
d) pracuje na lekcji zgodnie z poleceniami nauczyciela,
e) czyta lektury, ksigzki do biblioteki oddaje w terminie,
f) nie odpisuje zadan, nie ,,$cigga”,
g) dotrzymuje ustalonych terminow,
h) systematycznie ucz¢szcza na lekcje, nie wagaruje, przynosi usprawiedliwienia,
1) nie spdznia si¢ na zajecia;
2) postepuje zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, czyli:
a) nie niszczy sprzetu szkolnego,
b) przebiera obuwie,
¢) zachowuje czysto$¢ i porzadek (nie wychodzi w deszczowe dni z budynku szkolnego
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6)
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w nieprzebranym obuwiu),

d) wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego,

e) nie podpowiada innym,

f) nie rywalizuje w trakcie pracy w grupie, niec wywotuje konfliktow, wywigzuje sie ze
swoich zadan;

dba o honor i tradycje szkoty, czyli:

a) nie mowi nieprawdy o swojej szkole w obecnosci nauczycieli i pracownikow szkoty,

b) w trakcie szkolnych uroczysto$ci i akademii oraz w czasie $piewania hymnu
zachowuje si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi zasadami,

) przychodzi do szkoly w jednolitym stroju, a w dni uroczyste — w stroju galowym;

dba o pickno mowy ojczystej, czyli w obecno$ci nauczycieli i innych pracownikéw

szkoty oraz kolegdéw nie uzywa wulgarnych stow;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob, czyli:

a) informuje nauczyciela o sytuacjach stwarzajgcych zagrozenie zdrowia i zycia innych,
takich jak: niebezpieczne zachowania kolegdéw, uszkodzony sprzet, rozbita szyba,
przynoszenie ostrych narzedzi, substancji chemicznych,

b) nie bije innych, nie kopie, nie zaczepia,

C) nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow, dopalaczy

d) nie namawia innych do ztych rzeczy,

e) nie prowokuje nikogo,

f) nie grozi, nie szantazuje, niczego nie wymusza,

g) w sytuacjach konfliktowych sam nie egzekwuje swoich praw,

h) przestrzega zasad bezpieczenstwa na wycieczkach,

1) przestrzega zasad bezpieczenstwa w drodze do szkoty i do domu, w obecnosci
nauczycieli i kolegow,

J) potrafi przewidzie¢ skutki niebezpiecznego zachowania i1 zachowywaé si¢
odpowiedzialnie, czyli: nie husta si¢ na krzesle, nie zjezdza po poreczy, nie zbiega po
schodach, nie popycha kolegéw, nie podktada im nog, nie stoi pod drzwiami, nie
otwiera gwaltownie drzwi, nie korzysta z urzadzen gimnastycznych w czasie przerw;

godnie, kulturalnie zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia, czyli:

a) mowi prawde w obecnos$ci nauczyciela, uczniow i pracownikow szkoty,

b) nie falszuje podpisow,

C) nie kradnie,

d) szanuje cudze rzeczy,

e) nie wykonuje obrazliwych gestow,

f) na uwagi nauczyciela reaguje odpowiednio,

g) korzysta z telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych na zasadach
przyjetych w szkole,

h) zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami zachowuje si¢ na wycieczkach, w miejscach
publicznych oraz w srodkach komunikacji miejskiej;

okazuje szacunek innym osobom, czyli:

a) wita si¢ z nauczycielami i innymi pracownikami szkoly zgodnie z ogolnie przyjetymi
normami,

b) uzywa stow grzeczno$ciowych wobec nauczycieli i kolegow,

c) stucha polecen nauczyciela i innych pracownikow szkoty,

d) nie wchodzi do pokoju nauczycielskiego bez pozwolenia,

e) kulturalnie zwraca si¢ do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

f) w rozmowie nie podnosi glosu,

g) nie przerywa wypowiedzi innych osob,

h) nie przezywa, nie wysmiewa nikogo.

nie wigcej niz 20 razy w ciaggu okresu zgtosit brak zadania lub nieprzygotowanie do
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lekcji.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie wymagania na ocen¢ dobra,

a ponadto:

1) szczegblnie sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

2) wyrdznia si¢ aktywnoscig w zyciu klasy 1 szkoty;

3) o0dznacza si¢ wysoka kulturg osobista;

4) wspolpracuje z innymi uczniami, pomaga stabszym kolegom w nauce;

5) nie wigcej niz 10 razy w ciggu okresu zgtosit brak zadania lub nieprzygotowanie do
lekcji.

Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory speilnia wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo

dobra, a ponadto:

1) wnosi tworczy wklad w rozwoj szkoty, inicjuje dziatania na rzecz klasy i szkoty;

2) godnie reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

3) aktywnie reaguje na wszelkie przejawy zta;

4) postrzegany jest jako wzor do nasladowania;

5) nie wiecej niz 5 razy w ciggu okresu zglosit brak zadania lub nieprzygotowanie do
lekcji.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory sporadycznie nie spetnia wymagan na ocen¢ dobra,

ale wlasciwie reaguje na upomnienia nauczycieli i pracownikéw szkoty.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory rzadko spetnia wymagania zawarte w tresci

oceny dobrej, czasami w sposob razacy uchybia tym wymaganiom, wykazuje jednak dobra

wolg i ch¢¢ poprawy zachowania.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory bardzo rzadko (sporadycznie) speinia wymagania

zawarte w tresci oceny dobrej, razgco narusza te wymagania lub dopuszcza si¢ czynow

karalnych (rozboje, kradzieze, wymuszenia itp.), wykazuje demoralizujacy wplyw na

otoczenie, a zastosowane przez szkot¢ i dom rodzinny $rodki zaradcze nie odnoszg skutku.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie.

Srédroczna ocena zachowania wplywa na oceng roczna:

1) wuczen nie moze uzyska¢ rocznej oceny zachowania: ,,wzorowe”, jesli jego ocena
$rédroczna byta nizsza niz: ,,dobre”;

2) uczen nie moze uzyska¢ rocznej oceny zachowania: ,.bardzo dobre”, jesli jego ocena
$rddroczna byta nizsza niz: ,,poprawne’.

Uczen, ktoéry otrzymat kare regulaminow3:

1) uczen, ktory otrzymal wiecej niz 5 zottych kartek nie moze mie¢ wyzszego zachowania
niz poprawne;

2) wuczen, ktory otrzymal wigcej niz 5 czerwonych kartek nie moze mieé¢ wyzszego
zachowania niz nieodpowiednie;

Jesli kary regulaminowe sg udzielane za nieusprawiedliwiong absencj¢ lub spdznienia,

nalezy je uwzglednia¢ przy ustalaniu oceny zachowania wylacznie w okresie, w ktorym

zostaty udzielone.

§ 42.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania wychowawcy wpisujg w dzienniku
nie pdzniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Przez przewidywang ocene¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocen¢ wystawiong
przez wychowawce przed jej przyjeciem przez Rade Pedagogiczng.

Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
informuje ucznidow o przewidywanych dla nich rocznych ocenach zachowania.

39



10.

11.

12.

13.

Poinformowanie, o ktérym mowa w punkcie 3, odbywa si¢ przez ustne przekazanie
informacji uczniom przez wychowawce klasy. Fakt ten wychowawca odnotowuje
w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca informuje rodzicow uczniow o przewidywanych rocznych ocenach
zachowania zgodnie z § 40 ust. 7.

Przewidywana klasyfikacyjna ocena zachowania moze ulec zmianie: podwyzszeniu lub
obnizeniu, jesli powzieto informacje o okolicznosciach lub zdarzeniach, o ktérych nie
wiedziano w dniu ustalania oceny lub jesli nastgpilo razgce naruszenie przez ucznia zasad
obowigzujacych w szkole.

Uczen lub jego rodzice mogg si¢ ubiega¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana ocena
roczna zachowania w przypadku, gdy przedstawiona przez wychowawce przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie uwzglednia wszystkich okolicznosci lub
zdarzen mogacych mie¢ wplyw na uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana.

W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 7, uczen lub jego rodzice sktadajg w terminie dwoch dni od
uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej pisemny wniosek
skierowany do wychowawcy o ustalenie rocznej oceny zachowania wyzsze] niz
przewidywana.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, powinien zawiera¢ fakty uzasadniajace ustalenie rocznej
oceny wyzszej niz przewidywana.

Wychowawca uwzgledniajac nowe okoliczno$ci, ponownie analizuje spetnianie przez ucznia
kryteriow oceniania zachowania i ustala klasyfikacyjng ocen¢ roczng.

Ustalajac wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ zachowania, wychowawca moze
ponownie zasig¢gna¢ opinii innych nauczycieli i uczniow.

Wychowawca informuje sktadajacego wniosek o ostatecznym rozstrzygnigciu w terminie
2 dni od otrzymania wniosku.

Wnhnioski, o ktérych mowa w ust. 8, zlozone po wyznaczonym terminie nie beda
rozpatrywane.

§43.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) wypowiedz ustna, bedaca odpowiedzia na pytania nauczyciela, prezentacja rozwigzania
zadania lub wykonanie innego polecenia;

2) wypowiedZz ustna, bedaca prezentacja lub odczytaniem obszerniejszego materiatu
przygotowanego przez ucznia na zadany wczesniej temat;

3) pisemna praca domowa;

4) kartkowka — niezapowiedziana praca pisemna obejmujaca wiadomo$ci i umiejgtnosci
z kilku ostatnich jednostek lekcyjnych — czas trwania do 20 minut;

5) sprawdzian, praca klasowa, wypracowanie, test — dluzsza praca pisemna obejmujaca
wiadomo$ci 1 umiejetnosci z catego dzialu programowego, kilku dziatow,
zapowiedziana przynajmniej tydzien wczesniej 1 zapisana w terminarzu;

6) pisemna praca kontrolna w formie probnego testu egzaminacyjnego zapowiedziana
przynajmniej tydzien wczesniej i zapisana w terminarzu;

7) ¢wiczenie praktyczne, polegajace na wykonaniu zadania wedlug podanej instrukcji
| prezentacja jego wynikow w formie ustnej lub pisemne;j;

8) c¢wiczenie praktyczne, polegajace na zaprojektowaniu metody postepowania, wykonaniu
zadania i zaprezentowaniu jego wynikow w formie ustnej lub pisemnej;

9) recytacja lub wygloszenie tekstu z pamieci;

10) praca projektowa do wykonania samodzielnie lub w zespole — projekty, rozprawki,
referaty;

11) wytwory pracy uczniowskiej, np. praca plastyczna, praca w zeszytach i ¢wiczeniach;

12) testy sprawnosci, doswiadczenia;
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13) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i sesjach
naukowych;

14) aktywna praca podczas zajec;

15) inne sposoby prezentacji osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaje¢¢ edukacyjnych.

Biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — cel: 6;

2) stopien bardzo dobry — bdb: 5;

3) stopien dobry — db: 4;

4) stopien dostateczny — dst: 3;

5) stopien dopuszczajacy — dop: 2;

6) stopien niedostateczny — ndst: 1.

Oceny biezace mozna wpisywa¢ w dzienniku elektronicznym cyfra.

Dopuszcza si¢ uzywanie plusow i minusdéw, poza stopniem celujagcym i niedostatecznym.

Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku lekcyjnym skrétow literowych:

1) np. - oznacza, ze uczen zglosit nieprzygotowanie do zaj¢¢;

2) bz — oznacza, ze uczen zglosil nieprzygotowanie do zajeé, polegajace na braku zadania.

Nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany do systematycznego i1 rytmicznego oceniania

uczniéw w roznych formach, wynikajacych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

Testy, sprawdziany i prace klasowe sa obowigzkowe, w zwigzku z tym:

1) jezeli uczen opuscit pracg klasowg z przyczyn losowych, powinien napisac ja w terminie
nieprzekraczajagcym dwoch tygodni od powrotu do szkoty;

2) uczen, ktory otrzymatl ocen¢ niedostateczng ma prawo do poprawy, przy czym Obie
uzyskane oceny sg brane pod uwage przy ustalaniu ocen $rodrocznej i rocznej — termin
I sposob poprawy okreslajg zasady oceniania przedmiotowego;

3) uczen, ktory otrzymatl oceng¢ wyzsza niz niedostateczny lecz niesatysfakcjonujaca go, ma
prawo do jednorazowej poprawy, przy czym obie uzyskane oceny sg brane pod uwage
przy ustalaniu ocen §rédrocznej i rocznej — termin i sposob poprawy okreslaja zasady
oceniania przedmiotowego.

W ciagu tygodnia w danej klasie moga zosta¢ przeprowadzone trzy testy, sprawdziany badz

trzy prace klasowe, ale co najwyzej jeden w danym dniu.

Przy ocenianiu sprawdziandw, testow, kartkowek obowigzuja nastepujace progi punktowe,

okreslone w tabeli 1:

Tabela 1 — progi punktowe

Punkty (procenty) Ocena
0-32 Niedostateczny
33-50 Dopuszczajacy
51-74 Dostateczny
75-90 Dobry
91-100 Bardzo dobry
100 oraz zadanie dodatkowe Celujacy

Nauczyciel ocenia, rozdaje i omawia prace klasowe, kartkowki i zadania domowe do dwoch
tygodni od ich napisania. W przypadku przekroczenia tego terminu do dziennika wpisywane
sg tylko oceny satysfakcjonujace uczniow.

Terminy, o ktérych mowa w ust. 10 moga zosta¢ wydtuzone w zwigzku z:

1) nieobecnoscig nauczyciela;

2) dniami ustawowo wolnymi od zaj¢¢ edukacyjnych;
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3) zmianami w planie lekc;ji.

Nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania prac pisemnych, jako cz¢sci dokumentacji
przebiegu nauczania do czasu zakonczenia biezacego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.
Ustalone przez nauczyciela oceny biezgce, wpisywane sg do dziennika w klasach | — 1ll,
aw klasach 1V — VIII elektronicznego w sposob ustalony przez nauczyciela. Ilosé
uzyskanych ocen warunkowana jest specyfika zaje¢ oraz iloscig zaje¢ dydaktycznych
w tygodniu z danego przedmiotu.

Uzyskane przez ucznia oceny w ramach wewnatrzszkolnego badania wynikoéw nauczania sg
ocenami biezgcymi z zaje¢ edukacyjnych objetych badaniem.

Uczen, ktory wrocit do szkoty po co najmniej tygodniowej nieobecnosci w szkole
spowodowanej choroba, przez trzy kolejne dni ma prawo nie by¢ pytany, nie pisac
kartkowek, sprawdzianow, nie musi wykona¢ zadan domowych zadanych w okresie jego
nieobecnosci.

§ 44.

W klasach I — I1I:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane
w stopniach, o ktérych mowa w § 43 ust. 1 bez uzywania znakow ,,+”1,—"";

2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w roznych formach.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sporzadza wychowawca.

Oceng opisowa roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczng oceng opisowg zachowania sporzadza

komputerowo i podpisuje wychowawca.

§ 45.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Srédroczng, roczna i koficowa ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala si¢ w skali
okreslonej w § 38 1 § 39 statutu Szkoty.

Ocena niedostateczna z religii lub etyki nie ma wptywu na promocj¢ ucznia lub ukonczenie
Szkoty.

Na $wiadectwie promocyjnym lub ukonczenia szkoty ucznia, ktory nie uczeszczat na lekcje
religii/etyki lub uzyskal niedostateczng roczna oceng klasyfikacyjng z religii/etyki, w miejscu
na ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych ,religia/etyka” wstawia si¢ pozioma kreske.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 46.

Informacje o postgpach 1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu oraz o biezacych
I klasyfikacyjnych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciele i wychowawcy
przekazuja rodzicom w nastepujacych formach:

1) wykaz ocen z poszczegolnych przedmiotow sporzadzany przez wychowawce
I przekazywany rodzicom podczas spotkan informacyjnych s$rodokresowych (oceny
biezace) 1 okresowych ($rodroczne oceny klasyfikacyjne, przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne);

2) ustnie — podczas zebran rodzicow oraz podczas indywidualnie uzgodnionego spotkania
wychowawcy lub nauczyciela z rodzicami ucznia;

3) listem poleconym — w przypadku, gdy niemozliwy jest bezposredni lub telefoniczny
kontakt z rodzicami;

4) w dzienniku elektronicznym.
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10.

Fakt przekazania informacji rodzicom (prawnym opiekunom) nauczyciel dokumentuje
poprzez stosowng adnotacje w dokumentacji szkolnej.

Terminy spotkan rodzicow z wychowawcami klas sg okreslone w ,Kalendarzu roku
szkolnego”. W trakcie tych spotkan rodzice moga uzyska¢ wyczerpujace informacje
0 postepach i trudno$ciach ucznia w nauce od nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.
Dodatkowo, rodzice moga uzyska¢ informacje o post¢pach i trudno$ciach ucznia w nauce
Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w formie ustnej podczas dni otwartych oraz na
indywidualnym spotkaniu uméwionym wczesniej w wyniku korespondencji w dzienniczku
ucznia, dzienniku elektronicznym lub przez sekretariat szkoty.

§ 47.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji srédrocznej jest zobowigzany do nadrobienia brakow
w sposOb uzgodniony z nauczycielem i do uzyskania oceny biezacej (ocen biezacych)
z zaleglego materiatu w ciggu pierwszego miesigca w drugim pétroczu.

Uczen nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Na pisemng prosb¢ ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢e na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nicusprawiedliwionej nicobecnosci;

3) realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;

4) realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoly niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publicznej;
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 48
i §49.

Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

Warunki, tryb i1 form¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec¢
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego ucznia
realizujacego obowigzek szkolny poza Szkota, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
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§ 48.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng ocene klasyfikacyjna
Z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 49.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Szkole
promowac¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
Z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane
W klasie programowo wyzszej.

Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb 1 forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sklad komisji powotanej do
przeprowadzenia  egzaminu  poprawkowego, z  uwzglednieniem  prawidlowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkdéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 49.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem

niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktéorym mowa

w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do

44



zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

Tryb 1 forme¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktoérym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sklad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzgl¢dnieniem
koniecznosci zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidtowos$ci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okres§la rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stuchaczy
W szkotach publicznych.

§ 50.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 48 ust. 6 statutu Szkoty.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jesli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Uczen konczy Szkote, jezeli w klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od niedostatecznej oraz, w przypadku ucznia szkoly podstawowej przystapit do
egzaminu Osmoklasisty lub zostal z niego zwolniony przez Dyrektora Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej w Krakowie.

Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa
w ust. 3 uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i powtarza
ta samg klase.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoly

§ 51.

Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami
I warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow z wykorzystaniem wszelkich $rodkoéw
I pomocy dydaktycznych jakimi dysponuje szkota;

6) swobodnego wyrazania wilasnych pogladéw i przekonan (réwniez religijnych) pod
warunkiem, zZe nie naruszajg one zasad moralnosci i dobra innych oséb;

7) swobodnego zrzeszania si¢ w stowarzyszeniach i organizacjach dozwolonych prawem;
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8) poszanowania godnosci wlasnej oraz zachowania tajemnicy w sprawach osobistych
i rodzinnych;

9) jawnej przeprowadzane] systematycznie oceny swojego stanu wiedzy i umiejgtnosci;

10) uzyskania informacji na temat poziomu swej wiedzy i umieje¢tnosci oraz wskazowek, jak
ma si¢ uczy¢ i pracowac, aby osiagnac sukces;

11) uzyskania pelnej informacji na temat przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych;

12) bycia powiadomionym o pisemnym sprawdzianie co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem;

13) ograniczonej liczby sprawdzianéw: nie wigcej niz trzy w ciggu tygodnia i nie wigcej niz
jeden w ciggu dnia;

14) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudno$ci w opanowaniu materiatu;

15) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych;

16) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

17) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych.

W przypadku tamania praw, o ktérych mowa w § 51 ust. 1. uczen lub jego rodzice moga

ztozy¢ skarge do wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty.

Skarge nalezy ztozy¢ w formie pisemne;.

Przyjmujacy skarge winni ja rozpatrzy¢ w terminie 14 dni i udzieli¢ pisemnej odpowiedzi.

§ 52.

Do obowiazkéw ucznia nalezy:

1) systematyczne uczgszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne  okreslone
w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢;

2) przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;

3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikoéw
I pomocy niezbednych do prawidtowego uczestniczenia w zajeciach;

4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zajg¢ edukacyjnych;

5) uzupehienie brakow wynikajacych z nieobecnosci na zajgciach.

Do obowigzkow ucznia w zakresie wilasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych

nalezy:

1) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajgciach;

2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajgciach;

4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajgcia;

5) rzetelne i systematyczne przygotowanie do zajec¢ szkolnych;

6) przestrzeganie regulaminow pracowni przedmiotowych;

7) punktualne stawianie si¢ na zajecia (w razie spéznienia uczen zobowigzany jest wej$¢ do
sali, w ktorej odbywajg si¢ zajecia);

8) pozostawanie na terenie Szkoly w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych (z wyjatkiem wyjsé
pod opieka nauczyciela).

Do obowigzkéw wucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach

edukacyjnych nalezy:

1) przedkladanie wychowawcy usprawiedliwien sporzadzonych przez rodzicow lub
zwolnien lekarskich w pierwszym tygodniu po powrocie ucznia do szkoty;

2) usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia przez rodzica moze mie¢ forme pisemng —
w dzienniczku ucznia albo pocztg elektroniczng, lub forme¢ ustng — w czasie rozmowy
Z wychowawca;

3) usprawiedliwianie nieobecnosci na egzaminach (np. poprawkowych) wylacznie
zaswiadczeniem lekarskim, nie po6zniej niz w drugim dniu po terminie egzaminu.
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4.

5.

2.

w

o

Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty

nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 56.

Do obowigzkoéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkOw wnoszenia i korzystania

Z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1) calkowity zakaz korzystania z prywatnych urzadzen elektronicznych podczas zajgé
edukacyjnych, uroczysto$ci szkolnych i przerw miedzylekcyjnych;

2) calkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran (dzwigku i obrazu) na terenie
szkoly — dotyczacych ucznidow, nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty, przebiegu
zaje¢ oraz przerw miedzylekcyjnych 1 innych zwigzanych z organizacjg zajec,
Z zastrzezeniem ust. 5 pkt 4;

3) w sytuacji uzycia przez ucznia urzagdzenia w sposob naruszajacy dobro innych osob lub
niezgodny z prawem — pozostawienie wytgczonego urzgdzenia w gabinecie dyrektora
szkoty do czasu przybycia wezwanego rodzica lub funkcjonariusza policji;

4) uczen lub uczniowie mogg korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub
Dyrektora Szkoty.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych

pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

1) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,

2) okazywanie szacunku wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej;

3) poszanowanie wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;

4) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarno$ci;

5) naprawianie wyrzadzonej przez siebie szkody.

§ 53.

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowania;

2) pracg narzecz Szkoty;

3) godne reprezentowanie Szkoty;

4) wzorowg postawg i prace na rzecz innych ludzi,

5) wzorowg frekwencje.

Nagrodami s3:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy i na zebraniu z rodzicami,

2) pochwata w formie pisemnej do rodzicoOw wyrdzniajacego si¢ ucznia;

3) pochwata dyrektora na forum klasy;

4) pochwata Dyrektora na forum Szkoty oraz wreczenie dyplomus;

5) list gratulacyjny do rodzicow;

6) przyznanie za osiggni¢cia edukacyjne ,,Michalinki” — nagrody Rady Pedagogicznej
Szkoly Podstawowej w Ochojnie, przyznawana dorocznie w dniu Swieta Szkoty. Zasady
przyznawania tej nagrody okresla odrgbny regulamin;

7) nagroda rzeczowa lub pienig¢zna.

O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego ucznia.

Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

Zastrzezenia wnosi si¢ na pi$mie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor.

Decyzja o przyznaniu nagrody powinna by¢ odnotowana w dzienniku elektronicznym.

§ 54.

Za nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia, o ktorych mowa w § 52 statutu Szkoty uczen moze
zostac¢ ukarany.
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2. W Szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

3.

o s

1)

2)

3)

upomnienie nauczyciela i wpisanie negatywnej uwagi 0 zachowaniu ucznia do dziennika

lekcyjnego, elektronicznego, dzienniczka ucznia;

otrzymanie ,,z0ttej kartki”, przyznawanej uczniowi, ktory:

a) niszczy mienie szkolne,

b) wykazuje agresj¢ w postaci niecenzuralnego stownictwa,

C) nosi ubiodr niezgodny z regulaminem (3 upomnienia wychowawcy),

d) notorycznie spoznia si¢ na lekcje (jesli postepowanie wskazuje na dziatanie celowe),

e) nie reaguje na uwagi nauczyciela,

f) uzywa telefonu komoérkowego oraz przeno$nych urzadzen multimedialnych bez
wiedzy i zgody nauczyciela,

g) ma 6 godzin nieusprawiedliwionych,

h) przychodzi do szkoty z farbowanymi wlosami;

otrzymanie ,,czerwonej kartki”, przyznawanej uczniowi, ktory:

a) otrzymat wczesniej pie¢ zottych kartek,

b) w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie zdrowia i zycia,

c) celowo niszczac wlasno$¢ szkolng stwarza zagrozenie dla siebie i innych,

d) naktania innych do dziatan zagrazajacych bezpieczenstwu,

e) przynosi niebezpieczne przedmioty oraz substancje,

f) razaco narusza godnos$¢ drugiej osoby (oszczerstwa, wySmiewanie si¢, ponizanie ze
wzgledu na wyglad, status spoteczny, stan zdrowia, niepetlnosprawnos$¢, pozycje
dziecka w szkole),

g) naraza wlasne zdrowie (alkohol, papierosy, dopalacze, narkotyki),

h) wykazuje agresj¢ fizyczna,

i) kradnie, wymusza i przywlaszcza przedmioty nalezace do innych / bedace
wlasnoscig szkoty.

Udzielenie kary w postaci przyznania kartki ma nastgpujace konsekwencje:

1)

2)

dla kartki zotte;j:

a) uczen, ktory otrzymal wigcej niz 5 zottych kartek nie moze mie¢ wyzszego
zachowania niz poprawne przy ocenie dokonywanej w okresie 2 miesi¢gcy od ich
otrzymania,

b) nie ma prawa przez 2 miesigce reprezentowaé szkoty w konkursach szkolnych,
pozaszkolnych, uczestniczy¢ w dyskotekach oraz wyjsciach dodatkowych i innych
imprezach organizowanych przez szkote,

C) rodzic zostaje poinformowany o kazdej zottej kartce wpisem do dzienniczka, a po
pieciu z6ttych kartkach zostaje wezwany do szkoty;

dla kartki czerwonej:

a) kary bedace konsekwencja zottej kartki okreslone w pkt 1 lit. a i b ale obowigzujace
przez okres od 3 do 6 miesiecy;

b) nagana wychowawcy, nagana dyrektora;

C) natychmiastowe powiadomienie rodzicéw skutkujace wezwaniem do szkoty.

Przed udzieleniem kary uczen musi by¢ wystuchany.

Kare naktada ten nauczyciel, w obecnosci ktérego uczen naruszyt przyjete w szkole normy
I zasady zachowania, z wyjatkiem ,,czerwonej kartki”, ktorg przyznaje dyrektor na wniosek
nauczyciela, pracownika szkoly.

Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:

1)
2)
3)

celowe niszczenie mienia szkolnego;
umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
naruszenie nietykalnos$ci cielesnej 1 godno$ci pracownika szkoty;
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4) chuliganskie wybryki;

5) dystrybucja s$rodkéw psychoaktywnych i odurzajgcych lub przebywanie pod ich
wplywem na terenie szkoly lub na zajg¢ciach organizowanych przez szkote.

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwotaé si¢ do Dyrektora. Odwotanie

sktada si¢ na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow o ukaraniu

dziecka.

§ 55.

W przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wigcznie
I brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami;

3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoly oraz
uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty;

5) dystrybucji narkotykéw lub srodkéw odurzajacych na terenie szkoty;

6) zgloszenie przez Policje o wybrykach chuliganskich;

Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor moze

zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

Przed sporzadzeniem wniosku, o ktéorym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowigzany

przeprowadzi¢ postgpowania wyjasniajace, w tym wystuchac ucznia i jego rodzicow.

§ 56.
Wyglad zewngtrzny i ubiér ucznidéw ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami estetyki

i higieny osobistej.
Na co dzien obowigzuje:

1) ucznidéw w klasach I — Ill — mundurek w postaci kamizelki, ktorego wzor ustala
nauczyciel z rodzicami,
2) wucznidw w Kklasach IV — VIII — stonowana kolorystyka stroju (granat, niebieski,

popielaty, biaty, czarny), okryty tuléw 1 nogi zastoniete do kolan (spodnice/spodnie).
W Szkole nie sa dozwolone: ekstrawagancki, wyzywajacy strdj i fryzura, farbowane
1 zelowane wlosy, malowane paznokcie, makijaz, tatuaz, duze ilosci ozdob 1 bizuterii.
Uczniowie nie moga nosi¢ emblematow klubow sportowych (np. szalikéw) 1 stroju lub
akcesoriow $wiadczacych o przynaleznos$ci do grup subkulturowych.
W ciggu catego roku szkolnego uczniowie zmieniajg obuwie po wejsciu do Szkoty.
Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe 1 stroj sportowy.
Stroj galowy dziewczat sktada si¢ z biatej bluzki 1 granatowej lub czarnej spodnicy.
Stroj galowy chtopcow sktada si¢ z biatej koszuli i granatowych lub czarnych spodni.
Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych
wynikajacych z ceremoniatlu szkolnego lub z okazji uroczystosci panstwowych.
Strdj szkolny nie obowigzuje na wycieczkach, zawodach sportowych, w czasie imprez
szkolnych (dyskoteka, dzien koloréw).

Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 57.
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Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoly na
podstawie zgloszenia rodzicow.

Dziecko, ktoremu organ wykonawczy Gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, jest
przyjmowane do klasy I Szkoty bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, rodzaje
dokumentéw wymagane od kandydatow okreslajg przepisu ustawy Prawo o$wiatowe.

Rozdziat 9
Oddzial przedszkolny

§58.

Do oddziatu przedszkolnego mogg uczgszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i zamieszkuja na terenie Gminy.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.

W oddziale przedszkolnym realizowana jest podstawa programowa w godzinach 8:00 —
13:00.

Dodatkowe zajecia opiekuncze moga by¢ zorganizowane na prosbe rodzicoOw.

§ 59.

Cele i zadania oddziatu przedszkolnego:
1) wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi,
w szczegblnosci poprzez:
a) pomoc w rozwijaniu umiejetnosci,
b) nauke rozrézniania tego, co jest dobre, a co zte,
c) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
d) rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie,
e) dbanie o sprawno$¢ fizyczng dzieci;
2) rozwijanie szacunku dla rodzicow, rodzenstwa, osob starszych i innych;
3) wspieranie rodzicOw w procesie rozwoju dziecka;
4) przygotowanie do nauki w szkole podstawowej.
Do zadan oddziatlu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) rozwijanie umieje¢tnosci dziecka, jego zainteresowan;
2) rozpoznawanie trudno$ci w wychowaniu i nauce dziecka;
3) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
4) organizowanie bezplatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formie zaje¢ korekcyjnych, wyrdwnawczych, konsultacji 1 porad.
Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka wykwalifikowanego
nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.
W oddziale przedszkolnym nie stosuje si¢ zadnych zabiegoéw leczniczych, nie podaje lekow,
Z wyjatkiem udzielenia pierwszej pomocy.
Podczas wycieczek i wyjazdow dzieci pozostajg pod opiekg odpowiedniej liczby nauczycieli,
w zaleznosci od liczby wychowankow.
Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddziatu przez rodzicéw (opiekundéw prawnych) lub
inne osoby pelnoletnie zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo, wskazane w formie
pisemnego o$wiadczenia ztozonego przez rodzicoOw (prawnych opiekunow).
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Nauczyciel oddziatu przedszkolnego moze odmoéwi¢ wydania dziecka, jezeli zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze rodzic lub inna upowazniona osoba jest pod wptywem alkoholu
czy narkotykow lub orzeczono wobec niej zakaz kontaktowania si¢ z dzieckiem.

W oddziale przedszkolnym, na zyczenie rodzicoéw, organizowana jest nauka religii.

Oddziat przedszkolny organizuje zaj¢cia dodatkowe w terminach i1 optatach ustalonych przez
dyrektora placowki.

Szkota realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

§ 60.
Organizacja oddzialu przedszkolnego

Organizacje pracy oddziatu okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawno$ci dzieci oraz oczekiwan
rodzicow.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

Czas trwania zaje¢ w oddziale to 60 minut.

Oddziatl przedszkolny dziata przez caty rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy i przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.

Czas pracy oddziatu to 10 godzin dziennie z czego 5 godzin przeznacza si¢ na realizacje
podstawy programowej oraz religia lub inne zajecia wynikajace z potrzeb rodzicow,
pozostaty czas pracy oddzialu przeznacza si¢ na zajecia opiekunczo-wychowawcze.

Oddziat przedszkolny sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi, stosuje metody pracy odpowiednie do
ich rozwoju oraz potrzeb.

Oddzial przedszkolny realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie Prawo os$wiatowe,
uwzgledniajac podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel dokonuje wyboru programu wychowania przedszkolnego sposréd programéw
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN.

Zajecia w oddziale sa dokumentowane na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 61.
Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezg w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

planowanie zaje¢ dziecka zgodnie z podstawg programowa;

dbanie o prawidtowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i1 ksztalcenia dzieci;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i1 zabezpieczenie
potrzeb

rozwojowych dzieci;

dokumentowanie potrzeb rozwojowych, umiejetnoscei i trudnosci dziecka;

analiza gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole;

informowanie rodzicow o zadaniach realizowanych i1 planowanych w Szkole oraz o sytuacji
rozwojowej dziecka, jego umiejetnosciach i trudnosciach;

wspolpraca z rodzicami przy organizacji imprez przedszkolnych (wycieczek, balow,
festynow, konkursow).

§ 62.
Prawa dzieci

Dzieci maja prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka, przepisow os$wiatowych
I niniejszego statutu, a w szczegdlnosci prawo do:

1)
2)

zyczliwego traktowania, bez przemocy i grozb;

zabawy i gier;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

wyrazania wlasnego zdania i opinii;
bezpiecznych warunkéw pobytu w oddziale;
opieki nauczyciela;

zwrocenia si¢ o pomoc do nauczyciela;
odpoczynku;

rozwoju we wlasnym tempie.

§ 63.
Obowiazki dzieci

Dzieci majg obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

w

10.

11.

12.

13.

14.

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych osob;

uzywac zwrotdw grzecznosciowych;

wykonywac zadania zlecone przez nauczyciela;

odnosi¢ zabawki na swoje miejsce;

szanowac przedmioty nalezace do przedszkola i innych dzieci;
pomagac kolegom i kolezankom.

§ 64.

Rodzice dziecka maja obowiazek osobistego przyprowadzania i1 odbierania dziecka
Z oddziatlu przedszkolnego.

Opieke nad dzieckiem w drodze do oddziatu przedszkolnego i w drodze powrotnej do domu
sprawuja rodzice.

Rodzice moga upowazni¢ petnoletnig osobg do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.
Upowaznienie powinno zawieraé:

1) imig¢ i nazwisko osoby upowaznionej,

2) seri¢ i numer dowodu tozsamosci,

3) wilasnorgczny podpis rodzica.

Jednorazowe upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji przez tydzien.
Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod
opieke nauczyciela.

W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje nieobecnos¢ dziecka w dzienniku zaje¢, a takze godzing odbioru dziecka.
Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego do godziny jego
zamknigcia.

W przypadku gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiora dziecka, dziecko pozostaje
pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora, nie dluzej niz do
jednej godziny od zakonczenia zajgc.

Nauczyciel podejmuje dzialania zwigzane z nawigzaniem kontaktu z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka z oddzialu przedszkolnego. Nauczyciel lub
osoba dyzurujaca zawiadamia Dyrektora o nieodebraniu dziecka w terminie.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uptywie czasu,
0 ktorym mowa w ust. 8 oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi, badz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmuje decyzje o wezwaniu Policji.

Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
Z rodzicow moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym
orzeczeniem sagdowym.

Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych
obserwacji.

Rodzice majg prawo do:
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1) znajomosci zadan wynikajacych z realizowanego programu  wychowania
przedszkolnego w oddziale, do ktorego uczeszcza jego dziecko;

2) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia sg ustalane przez organ prowadzacy

I podawane do wiadomosci rodzicow dzieci przez dyrektora szkoty lub nauczyciela —

opiekuna grupy przedszkolnej.

§ 65.

Postepowanie rekrutacyjne do oddzialu przedszkolnego przeprowadza si¢ zgodnie
Z wytycznymi zawartymi w ustawie Prawo o§wiatowe.

Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na terenie Gminy Swiatniki
Goérne, w wieku od lat 3 do lat 6.

W przypadku gdy liczba kandydatéw, o ktorych mowa w ust. 2 jest wieksza niz liczba
wolnych miejsc, w postgpowaniu rekrutacyjnym uwzglednia si¢ kryteria ustalone w ustawie
Prawo oswiatowe.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu oddzial przedszkolny w szkole
podstawowej nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okre§lone przez organ prowadzacy.

Kryteria, o ktorych mowa zostaty okreslone w Uchwale Nr XXXI1/271/2017 Rady Miejskiej
w Swigtnikach Gérnych z dnia 30 marca 2017 r. w sprawie: okreslenia kryteriow
obowigzujacych na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli
i oddziatow przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych prowadzonych przez
Gming Swiatniki Gorne, przyznawania tym kryteriom punktéw oraz okre$lenia dokumentéw
niezbednych do ich potwierdzenia.

Terminy postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupelniajacego, a takze terminy
sktadania wymaganych dokumentow rekrutacyjnych do oddziatow przedszkolnych
w szkotach podstawowych ustala corocznie organ prowadzacy w formie zarzadzenia
Burmistrz.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 66.

Szkota posiada sztandar, ktory sktada sie z:

1) kwadratowego ptatu tkaniny w dtugosci 100 cm obszytego ztota fredzla, na ktorego
prawej stronie w kolorze biatym, znajduje si¢ wizerunek Patronki szkoty oraz napis:
"Szkota Podstawowa im. Michaliny Stasiukowej w Ochojnie”, a na lewej stronie na tle
koloru czerwonego umieszczone jest godto panstwowe — orzet ze ztota korong, wokot
ktorego widnieja stowa ,,BOG HONOR OJCZYZNA NAUKA”;

2) drzewca wykonanego z drewna w jasnym kolorze zakonczonego okuciem z metalowym
orfem.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w przeznaczonej na ten cel, zamknigtej

gablocie na parterze, w poblizu tablicy upamigtniajacej patrona szkoly Michaling

Stasiukowa.

W sktad pocztu sztandarowego wchodzg 3 osoby: uczen (chorazy) i dwie uczennice (asysta),

a w sytuacjach wyjatkowych sktad pocztu tworzy¢ moga trzej uczniowie lub trzy uczennice.

Sztandar wyprowadzany jest przez poczet sztandarowy podczas uroczystos$ci szkolnych

I panstwowych, w ktorych uczestniczy spotecznos¢ szkolna.
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5. W skiad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie klas najstarszych, ktorzy sa typowani

przez Rade Pedagogiczng, a wybierani przez Samorzad Szkolny w sktadzie podstawowym
oraz rezerwowym.

6. Przekazanie sztandaru nastgpcom odbywa si¢ w dniu zakonczenia roku szkolnego.
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Szkota posiada ceremoniat:

1) Slubowanie klas I;

2) $wigto Patrona Szkoty.

Szkota posiada hymn szkoty, ktoérym jest utwor ,,Nasza Szkota” autorstwa Pawta Dudzika
I Rafata Alickiego.

Hymn szkoty wykonuje si¢ w czasie uroczystosci szkolnych.

§ 67.

Szkota uzywa pieczeci okraglych — matej i duzej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkol¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

Obstuge finansowg szkot prowadzi Centrum Administracyjne O$wiaty powotane przez organ
prowadzacy.

Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie
internetowej Szkoty.
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